СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«КОТКИНСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА

Двадцать седьмое заседание 4- го созыва
РЕШЕНИЕ
О внесении изменений в Положение

«О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании  «Коткинский сельсовет» Ненецкого автономного округа»
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с федеральным законодательством, Совет депутатов МО «Коткинский сельсовет» НАО РЕШИЛ:

1.  Внести прилагаемые изменения в Положение «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании  «Коткинский сельсовет» Ненецкого автономного округа», утвержденное Решением Совета депутатов МО «Коткинский  сельсовет» НАО от 17.06.2010 № 4:
2. Настоящее Решение вступает после его официального опубликования (обнародования).

Глава МО «Коктинский сельсовет» НАО                    



О.М.Поздеев                               
Село Коткино

22.12.2010
№ 3
ПРИЛОЖЕНИЕ

к Решению Совета депутатов

МО «Коткинский  сельсовет» НАО

от 22.12.2010 № 3
Изменения

 в Положение «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании  «Коткинский сельсовет» Ненецкого автономного округа»
Подпункт 2 пункта 2.2 изложить в следующей редакции: 
«2) гражданин (кандидат), изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Конкурсную комиссию следующие документы:
а)  личное заявление гражданина по установленной форме согласно приложению № 1 к настоящему положению;

б)  собственноручно заполненную и подписанную анкету по установленной форме согласно приложению № 2 к настоящему положению;

в)  копию паспорта или документа, заменяющего его;

г)  копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

д)  копии документов о профессиональном образовании, по желанию гражданина могут  представляться документы о дополнительном образовании, присвоении ученой степени, ученого звания;

е) заключение  медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания,      препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу  Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению.
Копии документов заверяются нотариально или кадровой службой по месту работы либо одновременно предъявляются оригиналы документов.

Документы представляются в Конкурсную комиссию в течение тридцати дней со дня опубликования Администрацией муниципального образования информации о проведении конкурса в информационном бюллетене муниципального образования «Коткинский сельсовет» Ненецкого автономного округа.» 

